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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными письмом Минобрнауки РФ от 20.06.2013 № АП-1073/02, указом Президента Республики Башкортостан от 22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных   учреждений Республики Башкортостан», постановлениями Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан» и от 27 октября 2008 года № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами Российской  Федерации и иными нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 21.12.2012 г.
1.2. Настоящее Положение разработано для установления премиальных выплат по итогам работы и персонального повышающего коэффициента работникам МАДОУ детский сад «Родничок». Настоящее Положение устанавливает критерии оценки эффективности труда работников, порядок распределения выплаты стимулирующего характера работникам, а также устанавливает порядок единовременного премирования работников.
1.3. Источником установления стимулирующих выплат и премирования являются:
- фонд оплаты труда, формируемый исходя из объема средств, поступающих из                         республиканского и местного бюджетов;

- средства, полученные от приносящей доход деятельности;

- иные внебюджетные средства.

1.4. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня работников и мотивации на достижение высоких результатов, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.
1.5. Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников дошкольного учреждения и единовременные премиальные выплаты.

1.6. Стимулирующие выплаты распределяется между педагогическими и непедагогическими работниками МАДОУ детский сад «Родничок» в пределах выделенного финансирования.

2. ПОРЯДКОК РАССМОТРЕНИЯ  ВОПРОСА  О СТИМУЛИРОВАНИИ  РАБОТНИКОВ  МАДОУ ДЕТСКИЙ САД «РОДНИЧОК»
2.1. Вознаграждения педагогическим и непедагогическим работникам присуждаются в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Стимулирующие выплаты работникам распределяются профсоюзным комитетом (ПК) МАДОУ детский сад «Родничок», обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению заведующего МАДОУ детский сад «Родничок».
2.3. Заведующий МАДОУ детский сад «Родничок» представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

2.4. ПК  МАДОУ детский сад «Родничок» принимает решение о премировании и размере премии на основании критериев и подсчета баллов. Решение ПК оформляется протоколом. На основании протокола ПК ДОУ заведующий издаёт приказ о премировании.

 Информация о премировании объявляется на административном совещании.
3. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ
3.1. Единовременное премирование работника осуществляется на основе приказа заведующего ДОУ, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

3.2. При наличии у работника не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, премия не устанавливается.

3.3. Единовременное премирование работников производится в следующих случаях:

- к юбилейным датам ( 55, 60 лет);
- за выполнение конкретной работы;

- за участие сотрудников в конкурсах профессионального мастерства;
- в связи с государственными, знаменательными или профессиональными юбилейными датами;

- по другим основаниям.
4.КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ МАДОУ ДЕТСКИЙ САД «РОДНИЧОК»
4.1. Критерии эффективности деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются МАДОУ детский сад «Родничок» самостоятельно. Перечень критериев может быть дополнен по предложению ПК МАДОУ детский сад «Родничок», педагогического совета МАДОУ детский сад «Родничок» не чаще 1 раза в год.

4.2. Критерии оценки эффективности деятельности разрабатываются отдельно для следующих категорий работников дошкольного образовательного учреждения:

- для педагогических работников (воспитатели, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, старший воспитатель);

- для непедагогических работников (медицинская сестра, завхоз, помощник воспитателя);

- для тех. персонала образовательного учреждения  (кастелянша, прачка, дворник, охранник).

4.3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников
	 (№ п/п)
	Критерии
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов, выполнение  условий трудового договора
	0- 20

	2
	Превышение сверх установленных норм плановой наполняемости групп – по средней (фактической) посещаемости в месяц
	за 1 ребёнка сверх нормы- 5 баллов

	3
	Отсутствие жалоб
	0- 10

	4
	Отсутствие случаев травм во время занятий, прогулок, оздоровительных мероприятий
	0-10

	5
	Высокий  процент посещаемости в группах ( 90% - средняя, старшая, подготовительная;80%- младшие группы)
	0- 20

	6
	Возрастная трудность (маленькие  дети, работа в разновозрастной группе от 3 до 7 лет)
	0- 20

	7
	Активное участие в детских праздниках и других массовых мероприятиях ДОО, районных мероприятиях
	0- 20

	8
	Образцовое содержание группы, прогулочного участка, создание и постоянное обновление развивающей предметно- пространственной  среды, соответствующей возрасту детей
	0- 20

	9
	Проведение  открытых занятий высокого качества на уровне ДОО, РМО, республиканских КПК
	0- 20

	10
	Подготовка  детей  к конкурсам, фестивалям, спортивным мероприятиям
	0- 20

	11
	Своевременное и качественное оформление документации (табель посещаемости, личные дела воспитанников, планы и д.)
	0- 20

	12
	Реализация новых  педагогических технологий, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической  деятельности
	0- 20

	13
	Участие в конкурсах педагогического мастерства на муниципальном, региональном уровне, а также внутри образовательного учреждения
	0-10

10- 20

	14
	 Результативность за участие в конкурсах педагогического мастерства:
- районный уровень (победитель/призер/)

- республиканский уровень (победитель/призер)

- всероссийский уровень (победитель/призер)
	макс. кол-во б- в –  50

15/10
25/20
50/45

	15
	Участие воспитанников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях (оценка на 1 воспитанника):

Локальный уровень

Районный уровень

Республиканский

Российский уровень

	3

4

5

6

	16
	Результативность участия воспитанников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 

Локальный уровень (победитель/призер)

Районный уровень (победитель/призер)

Республиканский уровень (победитель/призер)

Российский уровень (победитель/призер)
	5/3

10/6

15/11

20/16

	17
	Качественная подготовка к организации воспитательно-образовательного процесса и уровень его проведения 
	0-10

	20
	Публикации на образовательных порталах СМИ, периодических изданиях, работа с сайтом детского сада
	0-10

	21
	Увеличение объема работы, в том числе выполнение работы не входящей в должностные обязанности работника (участие и оказание помощи в подготовке мероприятий различного уровня и др.)
	0-10


4. 4. Критерии оценки результативности  профессиональной деятельности старшего воспитателя

	№
	                                                              Критерии
	Баллы

	1
	Участие в разработке основной образовательной программы (руководитель творческой группы, член творческой группы)
	0-20

	2
	Эффективность методической работы по реализации основной образовательной программы(ежемесячно)
	0-20

	3
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников (ежемесячно)
	0-20

	4
	Организация физкультурно-оздоровительной работы, охрана здоровья воспитанников (ежемесячно)
	0-20

	5
	Реализация разнообразных образовательных проектов различной направленности (сентябрь-май)
	0-20

	6
	Подготовка и участие педагога или воспитанников в конкурсах (акциях) разного уровня (ежемесячно)
	0-20

	7
	Подготовка и участие в мероприятиях ДОО, района, Республики (ежемесячно)
	0-20

	8
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (РППС) (ежемесячно
	0-20

	9
	Продуктивное участие в реализации системы методической деятельности (оперативный и тематический контроль (ежемесячно)
	0-20

	10
	Помощь педагогам в оформлении материалов для аттестации, РМО, участие в конкурсах разного уровня (ежемесячно)
	0-20

	11
	ИКТ – деятельность педагога (ежемесячно): размещение материалов в сети Интернет (ведение персональной странички, личного сайта, блога); наличие авторских публикаций, выполненных педагогом на уровне ДОО, района, Республики, России
	0-20

	12
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников (ежемесячно)
	0-20

	13
	Наличие плана самообразования и его выполнение (ежемесячно)
	0-20

	14
	Личное участие в работе РМО, семинаров, конференций, вебинаров разного уровня
	0-20

	15
	Участие в конкурсах педагогического мастерства
	0-20


4.4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности помощников воспитателей
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Соблюдение распорядка дня, проведение мероприятий, способствующих психофизическому  развитию детей 
	 10

	2
	Отсутствие жалоб
	10

	3
	Работа без больничных листов
	20

	4
	Обеспечение состояния помещений и оборудования, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам их содержания
	20

	5
	Обеспечение выполнения правил по охране  труда и пожарной безопасности
	10

	7
	Увеличение объёма работы (участие в благоустройстве территории ДОУ и  косметическом ремонте помещений ДОУ)
	5


4.5.  Критерии оценки результативности профессиональной деятельности медицинской сестры
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов
	 20

	2
	Отсутствие жалоб
	10

	3
	Неукоснительное соблюдение норм трудовой деятельности, ПВТР, четкое и своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов
	5

	4
	Качественное ведение документации
	10

	5
	Своевременное проведение санитарно-просветительской работы и предоставление материала по укреплению здоровья и профилактики заболеваний
	10

	6
	Увеличение объёма работы (участие в благоустройстве территории ДОУ и  косметическом ремонте помещений ДОУ)
	5


 4.6. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности завхоза
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Работа без больничных листов
	 20

	2
	Отсутствие жалоб
	10

	3
	Обеспечение условий для организации  учебно-воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни, санитарных норм и правил
	10

	4
	Увеличение объёма работы (участие в благоустройстве территории ДОУ и  косметическом ремонте помещений ДОУ)
	10

	5
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в организации
	10

	6
	Содержание инвентаря и оборудования ДОУ
	10

	7
	Своевременная выверка измерительных приборов по коммунальным услугам
	5

	8
	Своевременное  и качественное проведение ремонта в организации
	20


 4.7. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности охранника
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во время дежурства
	10

	2
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	10

	3
	Содержание помещения и территории в надлежащем состоянии
	20

	4
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей
	10

	5
	Увеличение объёма работы (участие в благоустройстве территории ДОУ и  косметическом ремонте помещений ДОУ)
	5

	6
	Неукоснительное соблюдение норм трудовой деятельности, ПВТР, четкое и своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов
	10

	7
	Работа без больничных листов
	20


 

4.8. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности дворника
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Качественная ежедневная (своевременная) уборка территории
	10

	2
	Своевременное обеспечение доступа к ДОУ родителей, работников, в т.ч. подъездные пути в зимнее время
	20

	3
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей
	10

	4
	Работа без больничных листов
	20

	5
	Увеличение объёма работы (участие в благоустройстве территории ДОУ и  косметическом ремонте помещений ДОУ)
	5

	6
	Неукоснительное соблюдение норм трудовой деятельности, ПВТР, четкое и своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов
	10


4.9. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности прачки , кастелянши
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Содержание мягкого инвентаря в образцовом состоянии
	10

	2
	Своевременная замена белья
	10

	3
	Увеличение объём стирки белья
	5

	4
	Работа без больничных листов
	20

	5
	Отсутствие жалоб
	10

	6
	Увеличение объёма работы (участие в благоустройстве территории ДОУ и  косметическом ремонте помещений ДОУ)
	5

	7
	Неукоснительное соблюдение норм трудовой деятельности, ПВТР, четкое и своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов
	10


5. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
5.1. Произвести подсчёт баллов каждому работнику за период, по результатам которого

устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная настоящим

Положением.
5.2. Размер стимулирующих выплат, запланированный на текущий период для каждой
категории работников (педагогических работников, непедагогических, тех. персонала),

разделить на максимально возможную для данной категории работников сумму баллов. В

результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. Для работников разных

категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого балла.
5.3. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В

результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на

текущий период.
5.4. В случае, если часть стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения

будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с

заведующим и ПК, перераспределения средств внутри образовательного учреждения.
И.О.заведующего МАДОУ детский сад «Родничок» ________/ Галяткина К.А. /[image: image1][image: image2][image: image3]
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